Depuis 2009, I'article L.3243-2 du Code du travail permet de remettre
aux salariés leurs fiches de paie sous forme électronique.

La dématérialisation des fiches de paie par l'infermédiaire d'une
solution logicielle déediée est ainsi devenue une réalité dans de
nomibreuses societés.

Découvrez les 8 raisons pour lesquelles ces societés sont passées a la
dématérialisation.

Vos fiches de paie en un clic

Vous accéedez a vos fiches de paie ou que vous soyez et des que nécessaire.

Un archivage automatique

Vos fiches de paie sont automatiqguement stockées en ligne, vous n'‘avez plus
besoin d'en garder une version papier.

Vous gagnez en autonomie

Impossible de remettre la main sur 'une de vos fiches de paie ¢ Vous n'eétes plus
contraint d'affendre que votre service RH soit disponible pour vous fournir une
copie.

Vous économisez un fimbre

Avec un envoi des fiches de paie au format déematérialiseé, vous soulagez votre
service RH et vous n'avez plus a vous soucier du coUt des impressions, de la mise
sous pli et de I'envoi postal.

Vous innovez

La dématérialisation des fiches de paie est simple a mettre en place et vous
permet de monftrer a vos collaborateurs que vous pensez aussi a des outils pour
euxX.
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